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Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociald

N 216 . 44. 022018

RAPORT

asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu
modificarile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala, prin
adresa nr. L534/2017, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al Senatului, in
vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra proiectului de lege privind
aprobarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr.91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, initiator Guvernul Romaéniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, urmarindu-se eliminarea neclaritatilor si disfunctionalitatilor
identificate de institutiile/ autoritati publice in procesul aplicarii legii.



Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil.

Consiliul Economic si Social a analizat proiectul de lege si 1-a avizat
favorabil.

Comisia pentru agricultur, silviculturd si dezvoltare rurald transmite
avizul cu nr. 349-FAVORABIL

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piatd de capital
transmite avizul cu nr. 48-FAVORABIL.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati transmite avizul
cunr. 472-FAVORABIL.

Comisia pentru invafimant, stiintd, tineret si sport transmite avizul
cunr. 17-FAVORABIL cu amendamente.

Comisia pentru sindtate publicd transmite avizul cu nr. 27-
FAVORABIL.

Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitati si validari transmite
avizul cu nr. 272-FAVORABIL. :

Comisia pentru dezvoltare regionald, administrarea activelor statului
si privatizare transmite avizul cu nr. 20-FAVORABIL cu amendamente.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse
votului, au fost adoptate si se regésesc in anexa nr 1 ce face parte integrantd din
prezentul raport. ,

Amendamentele respinse se regésesc in anexa nr.2.

Mentiondm cd amendamentele cuprinse in anexa nr 1 sunt de
competenta decizionald a Camerei Deputatilor.

La dezbaterea proiectului de lege au participat, in conformitate cu
prevederile art.61 din Regulamentul Senatului, cu modificérile ulterioare, din
partea Guvernului, reprezentantii Ministerului muncii $i justitiei sociale.

Avand in vedere avizele favorabile cat si argumentele prezentate de
reprezentantul Guvernului, cu privire la faptul cd proiectul de lege contine
reglementari de naturd si elimine disfunctionalitatile aparute in sistemul public
de salarizare, in gedinta din 13 februaric 2018, membrii Comisiei pentru
munca, familie $i protectie sociald au hotarat, cu majoritate de voturi, sa adopte
raport de admitere cu amendamente.

In consecinti, Comisia pentru munca, familie si protectie socialad
supune spre dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere
cu amendamente si proiectul de lege.



in raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din
categoria legilor organice.

Proiectul de lege urmeaza a fi adoptat de Senat 1in calitate de prima
Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROJTA Senator Valer-Daniel BREAZ



Anexa nr 1 la raport 1L.534/2108

AMENDAMENTE ADMISE

la

Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Nr.
crt.

Textul Legii-cadru
nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Textul Proiectului de lege
privind aprobarea
Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.91/2017
pentru modificarea si
completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind
salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Amendamente

Observatii

Art 11 (4) Nivelul veniturilor
salariale se stabileste, 1in
conditiile previzute la alin. (1)
si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar sau, dupd caz, a

indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui  consiliului
judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor
nivelului de organizare:
comuns, orag, municipiu,
sectoarele municipiului

Bucuresti, primidria generald a
municipiului Bucuresti,
exclusiv majordrile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri i
cheltuieli.

Articolul unic se completeazi dupid cum
urmeaza:

Dupi punctul 1 se introduce un punct nou, 1%,
cu urmiitorul cuprins:

1'. Alineatul (4) al articolului 11 se modifici i
va avea urmaitorul cuprins:

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a
depési nivelul veniturilor lunare ale functiei de
viceprimar sau, dupd caz, ale veniturilor lunare
ale vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupd caz, ale viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primdria generaldi a municipiului
Bucuresti, exclusiv majoririle previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Amendament
propus de Comisia
pentru  dezvoltare
regionala,
administrarea
activelor statului i
privatizare

Adoptat de Comisia
pentru muncd, familie
si protectie sociali cu
majoritate de voturi




25.La anexa nr. VIII, capitolul
I1, litera B, punctul I, litera a),
or. crt. 6 din tabel se modifica
si va avea urmdtorul cuprins:

..................................................

Dupa punctul 25, se introduce un punct nou,
punctul 25' cu urmétorul cuprins:

”La anexa VI, capitolul II,
SUBCAPITOLUL 1: A, SECTIUNEA I:
Salarii pentru administratia publicd centrala,
1. Salarii de bazi pentru functii de specialitate,
Functiile de conducere previdzute la litera a),
numirul 9 se modifici §i va avea urmitorul
cuprins :

SECTIUNEA I: Salarii pentru administratia
publica centrali ,

1.Salarii de bazi pentru functii de specialitate
a)Functii de conducere

|Administratia publica
centrali de specialitate *
Salariile de
Nr. . Nivelul |bazi - lei .
ort. Functia studiilor ICoeficient
Anul 2022
Grad |Grad |Grad |Gra
il 11 I d 11
9 iSef birou, sef S 8247 9125 13,30 [3,65
jatelier, sef
laborator, sef
oficiu, secretar
general
federatie

Amendamentul
domnului Derzsi
Akos, senator
UDMR.

Adoptat de Comisia
pentru muncd, familie
s1 protectie sociald cu
majoritate de voturi

Personalul contactual
din cadrul aceleasi
institutii are atribuii
identice cu
functionarii publici in
functii identice, prin
urmare acestia trebuie
sd fie remunerai la
acelasi nivel




Anexa nr 2 la raport L534/2108

AMENDAMENTE RESPINSE

la

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgent{a a Guvernului nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru

Nr. | Textul Legii-cadru nr.153/2017 privind | Textul Proiectului de lege Amendamente Observatii
crt. salarizarea personalului plitit din privind aprobarea
fonduri publice Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.91/2017
pentru modificarea si
completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind
salarizarea personalului
plitit din fonduri publice
L Articol unic — Articol unic - Se aproba Ordonanfa | Amendament propus de
de Urgenta a Guvernului nr. 91 din | doamna Carmen
Se aprobd Ordonanta de | 06 decembrie 2017 pentru Eleonora Hiriu, senator
Urgenfa a Guvernului nr. | modificarea §i completarea Legii- PNL
91 din 06 decembrie 2017 | cadru  nr.  153/2017  privind ) ..
pentru  modificarea  §i | salarizarea personalului pldtit din Resi)ms dei f(::il;ius‘%
completarea Legii-cadru nr. | fonduri  publice,  publicatdi  in P ::t::ﬁ:mncso,ci:li ¢ ::
1532017 privind | Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | majoritate de vouri
salarizarea  personalului |1, nr. 978 din 08.XIL2017, cu
pldtit din fonduri publice, | urmitoarele modificari si
publicatd in  Monitorul completiri:
Oficial al Romaniei, Partea
L, nr. 978 din 08.X11.2017
2. 5. Alineatul (1) al art. [Pct. 5 din OUG nr. 91/2017 | Amendament propus de

18 se modifica §i va avea
urmitorul cuprins:

referitor la modificarea art. 18
alin.(1) se modifici si va avea

domnul Dorin Valeriu
Badulescu, senator PMP




A1) Incepind cu 1
decembrie 2018,
ordonatorii de  credite

acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de  hrand
reprezentind a 12-a parte
din doui salarii de bazd

minime brute pe tard
garantate in platd, cu
exceptia personalului
Ministerului Apdrarii
Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne,
Ministerului ~ Justitiei -

Administratia Nationald a
Penitenciarelor, Serviciului
Romidn de Informatii,
Serviciului de Informatii

Externe, Serviciului de
Protectiec s1 Pazi i
Serviciului de
Telecomunicatii  Speciale,

precum s§i a personalului
politiei locale care, potrivit
legii,  beneficiazid de
drepturi de hrand in temeiul
Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile
de hrand, in timp de pace,
ale  personalului  din
sectorul de apérare
nationald, ordine publici si
siguranta nationald,
republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare.”

urmiitorul cuprins:

5. Alineatul (1) al art. 18 se

modifici §i va avea urmitorul
cuprins:
(1) Incepind cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrana sub formi
de tichete masi cu respectarea
prevederilor Legii nr. 142/1998
privind acordarea tichetelor de masi,
cu modificirile s§i completirile
ulterioare, reprezentind a 12-a parte din
dous salarii de bazi minime brute pe tard
garantate in platd, cu exceptia
personalului  Ministerului  Apérdrii
Nationale,  Ministerului  Afacerilor
Interne,  Ministerului  Justitiei -
Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Serviciului Roman de
Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie §i Pazi
si  Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, precum si a personalului
politiei locale care, potrivit legii,
beneficiazi de drepturi de hrani in
temeiul Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hrani, in
timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationald, ordine
publicdi §i  sigurantdi  nationali,
republicati, cu  modificdrile si
completirile ulterioare.”

Respins de Comisia
pentru munci, familie si
protectie  socialda cu

majoritate de voturi

Scopul acordarii
indemnizatiei de hrani este
acela de a susfine sdnitatea
si productivitatea
angajatilor prin
imbunitifirea nutrifiei §i a
calitafii vietii la locul de
munci. Pentru ca
indemnizatia de hrana sa-gi
atingd obiectivul pentru
care este acordatdi, trebuie

si existe garanfia cd
fondurile alocate sunt
folosite pentru achizifia de
alimente. Tichetele de
masi oferd aceasti
garanfie, neputand fi
folosite  decit  pentru

achizitia de alimente, in
timp ce indemnizatiile de
hrani in bani pot fi folosite
in orice alt scop (plata
utilititilor, a  ratelor,
economisire etc). Nu au
fost identificate argumente
in fundamentarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea  personalului
plétit din fonduri publice
sau a O.U.G. nor. 91/2017
care sd justifice
oportunitatea acorddrii




indemnizatiei de hrani in
bani, §i nu in tichete de
masd. Tichetul de masi
reprezintd o alternativi la
cantina pe care ar trebui si
o defind un angajator care
se preocupd de sdnitatea
angajailor sdi, si nu o
alternativd la majorarea
salariului. Asadar, in
condifiile in care se
intenfioneazi  acordarea
unei indemnizafii de hrani
personalului din sistemul
bugetar §i nu 0 majorare de
salariu, solutia este ca
indemnizatia s fie
acordatd sub forma
tichetelor de masa.

In al doilea rand, tichetele
de masi sunt folosite intr-

un circuit complet
fiscalizat, ceea ce
garanteazi colectarea

corectd de taxe §i impozite
pe intreg lanful valoric, in
timp ce indemnizatiile de
hrani in bani nu comporta
aceastd garantie. Acordarea
indemnizatiei de hran3 sub
formd de tichete de masi
sprijind asadar obiectivul
asumat de reducere a
economiei subterane §i de
crestere  a  incasarilor
bugetare. Conform unui
studiu realizat in noiembrie
2017 de Academia




Roménd - Centrul de
Cercetari Financiare i
Monetare »Victor
Slavescu”, intitulat
Impactul economic, social
si financiar al sistemului
tichetelor valorice (tichete
de masd, tichete cadou,
vouchere de vacantd),
sistemul tichetelor de masi
a generat in 2016 incasari
bugetare de 2,3 miliarde de
lei (TVA — 784,4 milioane
de lei, contributii sociale —
396,4 milioane de lei,
impozit pe salariu — 1
miliard de lei, impozit pe
profit — 111,6 milioane lei).

in al treilea rand, spre
deosebire de indemnizatiile
de hrand acordate in bani,
tichetele de masd nu pot fi
economisite sau folosite in
afara tarii si se duc direct in
economia locald, generand
consum, locuri de munca si
venituri bugetare. Conform
studiului Academiei Roméane
citat mai sus, in anul 2016,
sistemul tichetelor de masi a
injectat in economie 5,7
miliarde de lei (volum de
emitere), generand 104 440
locuri de muncd, un consum
total de 8,4 miliarde de lei
(care include si consumul
generat de aceste locuri de
muncd) si venituri bugetare




de 2,3 miliarde de lei. La
fiecare leu acordat sub
forma de tichete de masi 40
de bani sunt fincasati la
bugetul de stat, iar la fiecare
25 de beneficiari noi de
tichete de masi se
genereaza un nou loc de
muncd in sectorul agro-
alimentar, retail si horeca.

6. Dupi alineatul (4) al
articolului 18, se introduc
douid noi alineate (5) si
(6), cu urmiitorul
cuprins :

»(5) Pentru personalul
din sistemul sanitar care a
beneficiat in anul 2017 de
tichete de masi conform
reglementarilor legale 1in
vigoare, indemnizafia de
hrand se acordd incepand
cu 1 ianuarie 2018, in
cuantumul lunar stabilit la
alin. (1).

(6) Indemnizatia de hrani
acordatd potrivit alin.(5) nu
va fi inclusi in anul 2018 la
stabilirea limitei de sporuri

Pet. 6 din OUG nr. 91/2017
referitor la introducerea, dupi
alin.(4) al art. 18, a douid noi
alienate (5) si (6) se modifica si va
avea urmairul cuprins:

6. Dupa alineatul (4) al articolului
18, se introduc douid noi alineate
() 5i (6), cu urmaétorul cuprins :
»(5) Pentru personalul din
sistemul sanitar care a beneficiat in
anul 2017 de tichete de masi
conform reglementirilor legale in
vigoare, indemnizatia de hrani se
acordd incepand cu 1 ianuarie 2018,
sub formi de tichete de masi, in
cuantumul lunar stabilit la alin. (1).
(6) Indemnizatia de hrani acordati
potrivit alin.(5) nu va fi inclusi in

Amendament propus de
domnul Dorin Valeriu
Bidulescu, senator PMP

Respins de Comisia
pentru muncd, familie si

protectie  sociali cu
majoritate de voturi
A se vedea argumentele de la

punctul de mai sus.

previzuti la art.25 | anul 2018 la stabilirea limitei de
alin.(2).” sporuri previzuti la art.25 alin.(2).”

.| ANEXA or. I FAMILIA Dupia punctul 15 se introduce Amendament propus de
OCUPATIONALA DE FUNCTI un nou punct, punctul 15l cu Comisia pentru
BUGETARE "INVATAMANT" urmitorul cuprins: _ invifimant
CAPITOLUL I: SUBCAPITOLUL I: 15'. La anexa nr. I,

A. Salarii de bazi pentru functiile Capitolul I, litA, alin (4) Respins de Comisia

din invitimant
(4)Salarii de bazi invatdmant universitar

din NOTA se
va urmdtorul

punctul 1
modificd  §i

pentru munci, familie si
protectiec  sociala cu




NOTA:

1.Salariile de bazd previdzute in prezenta
anexd la

pet. 1,3 si 4 reprezintd nivelul minim, iar
nivelul

maxim se stabileste prin majorarea acesteia
in

functie de specificul activititii desfagurate
si de

calitatea acesteia. Sumele pentru aceste
majordri _se vor pliti _exclusiv _din

venituri proprii

cuprins:

»(4) Salarii de bazi invaimant
universitar

NOTA:

1.Salariile de bazd prevazute in
prezenta anexd la pct

1, 3, 4 si 6 reprezintid nivelul

minim, iar nivelul

maxim se stabileste prin majorarea
acesteia in functie

de specificul activititii desfasurate si
de calitatea

majoritate de voturi

acesteia.
15. La articolul 44 |Pct. 15 din OUG nr. 91/2017 | Amendament propus de
alineatul (1), punctul 30 se | referitor la art. 44 alin. (1) se | domnul Dorin Valeriu

modifici i va
urmitorul cuprins:
»30. Legea nr. 285/2010
privind salarizarea in anul
2011 a personalului platit
din  fonduri publice,
publicatd in  Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea
I, nr. 878 din 28 decembrie
2010, cu modificarile si
completérile ulterioare;"

avea

modificA s§i va avea urmirul

cuprins:

15. Alineatul (2) al articolului 44 se
abroga si alineatul (1), punctul 30
se modifici §i va avea urmitorul
cuprins:

»30. Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a
personalului  platit din fonduri
publice, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 878
din 28 decembrie 2010, cu
modificérile si completirile
ulterioare;"

Béadulescu, senator PMP

Respins de Comisia
pentru munci, familie si
protecfie  sociali cu
majoritate de voturi

in condifiile modificarilor
impuse la pct. 1 §i 2 de mai
sus, se impune abrogarea
alin. (2) al art. 44 care
vizeazi abrogarea
prevederilor referitoare la
acordarea tichetelor de
masd  salariajilor din
sectorul bugetar si
reintroducerea prevederilor

referitoare la acordarea
tichetelor de masi
salariafilor din sectorul

bugetar previzute la art. 1
alin. (1) si (2) din Legea nr.




142/1998 privind acordarea
tichetelor de masa,
publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 260 din 13 iulie 1998,
cu modificérile si
completirile ulterioare.

16.La anexa nr. I, capitolul
I, litera B, articolul 12 se

modificAa §i va avea
urmitorul cuprins:

"Art. 12

(1) Personalul didactic de
predare, de conducere,
indrumare §i  control,
inclusiv cadrele didactice
metodiste din  unitétile
de Invéatimant

preuniversitar, poate fi
salarizat i prin plata cu ora
sau prin cumul, potrivit
prevederilor Legii nr.
1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare.
Calculul pentru plata cu ora
sau prin cumul se face la
norma didacticd previzuti
de Legea nr. 1/2011, cu
modificarile §i completirile
ulterioare.,,

Punctul 16 se modificd si

va avea urmitorul cuprins:
16.La anexa nr. 1, capitolul

1, litera B, alin (1) al articolul

12 se modificd si va avea

urmdtorul cuprins:

"Art. 12

(1) Personalul didactic de predare din

invatiméintul preuniversitar si

universitar, de conducere,

indrumare i control, inclusiv

cadrele didactice metodiste din

unititile de invétdmant preuniversitar

poate fi salarizat i prin plata cu ora

sau prin cumul potrivit prevederilor
Legii nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile  ulterioare.  Calculul
pentru plata cu ora sau prin cumul
se face la norma didactica previzuti
de Legea nr. 1/2011, cu modificarile
completirile ulterioare.

Pentru sumele provenite din plata
cu ora sau din cumul, aflate sub
salariul minim pe economie, se
percep contributii la nivelul sumei
alocate pentru orele efectuate.

Amendament propus de

Comisia pentru
invitimant
Respins de Comisia

pentru munci, familie gi
protectie sociali cu
majoritate de voturi

1.Pentru functia de consilier juridic din
cadrul AdministratieiPrezidentialesi al
Secretariatului General al Guvernului,

1. Dupa pct. 23 al articolului unic al
Ordonantei de Urgentid nr. 91/2017
(O.U.G. nr. 91/2017), se introduce

Amendament propus de
doamna Carmen
Eleonora Hirau, senator




care desfagoardactiviti{i de reprezentare
a interesului institutiilor statului in
relatia cu tertii, se acordd o majorare de

15% a salariului de bazi.

pet. 23’, cu urmitorul continut:

”La Anexa nr. VIII, Cap. I, lit. A -
Salarizarea functionarilor publici,
pct. 1 — Salarii pentru administratia
publicd centrald NOTA finali, pct. 1
se modifici §i va avea urmdtorul
continut:

”1. Pentru personalul de
specialitate din cadrul
AdministratieiPrezidentialesi

al Secretariatului General al
Guvernului, care
desfagoariactivitati de
reprezentare a interesului
institutiilor statului in relatia
cu tertii, se acorda o majorare
de 15% a salariului de bazi.”

PNL

Respins de Comisia
pentru munci, familie gi
protectie  socialda cu
majoritate de voturi

1. Reprezentarea interesului
acestor institutii in relatiile cu
tertii se poate realiza atét prin
consilieri juridici, cét i prin
alte persoane, care ocupid
functii de specialitate pe
diverse domenii, in
conformitate cu atributiile de
serviciu.

A recunoagte  aceastd
competenti numai
consilierilor juridici ar
insemna o discriminare
fatd de celelalte categorii
profesionale, care pot
reprezenta interesele
institutiilor mentionate in
relatia cu tertii.

. | 3.Functionarii publici din cadrul aparatului
Ministerului Finantelor Publice,
Ministerului Muncii siJustifiei Sociale,
Ministerului  Mediului, = Ministerului
Dezvoltdrii Regionale, Administratiei
Publice §i  Fondurilor  Europene,
Ministerului Sanatitii, Casei Nationale de
Asigurdri de Sinitate §i din institutiile
aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea acestora, functionarii publici
din cadrul aparatului Ministerului Apelor

2. Dupi pet. 23" al articolului unic al
O.U.G. nr. 91/2017, se introduce pct.
232, cu urmétorul continut:

”La Anexa nr. VIII, Cap. I, lit. A —
Salarizarea functionarilor publici,
pet. 1 — Salarii pentru administratia
publica centrald NOTA final3, pet. 3
se modifici §i va avea urmitorul
confinut:

»3. Functionarii publici din cadrul

Amendament propus de
doamna Carmen
Eleonora Hiiriu, senator
PNL

Respins de Comisia
pentru munci, familie si
protectie  sociali cu
majoritate de voturi




si Padurilor §i Ministerului Justitiei,
precum sifunctionarii publici parlamentari
din serviciile Parlamentului, cu exceptia
celor previzuti la pect. 2, beneficiazi,
pentru complexitatea muncii, de o
majorare a salariului de bazi de 15%.

aparatului
AdministratieiPrezidentiale,
Secretariatului General al
Guvernului, Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului
Muncii siJustitiei Sociale,
Ministerului Mediului,

Ministerului Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, Ministerului
Sanatitii, Casei Nationale de
Asiguriari de Sindtate si din
institutiile aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea
acestora, din cadrul aparatului
Ministerul Apelor si Padurilor si
Ministerului Justitiei, precum si
din serviciile Parlamentului, cu
exceptia celor previzuti la pet. 1 gi
2, beneficiaza, pentru
complexitatea muncii, de o

majorare a salariului de bazi de
15%.”

2. Propunem adiugarea — pe
langd  celelalte  institutii
enumerate — a Administratiei
Prezidentiale si a
Secretariatului  General al
Guvernului, prin raportare la
pozitia §i rolul pe care aceste
doud institutii il au in
administratia publicd
centrald, precum sifatd de
gradul de incdrcare i
complexitate a muncii la
nivelul aparatului de lucru al
Presedintelui Romanieisi al
Guvernului.

Completarea prevederii cu
personalul Administratiei

Prezidentiale si a
Secretariatului  General al
Guvernului respecti

principiul statuat si introdus
in legislatie prin art. 17 alin.
(2)' din O.UG. nr. 86/2014
privind  stabilirea  unor
mdsuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice
centrale §i pentru
modificarea §i completarea
unor acte normative, cu
modificdrile si completirile
ulterioare, prin care a fost
stabilit ca  “Salarizarea
personalului  din  cadrul
AdministratieiPrezidentiale,

serviciilor Parlamentului si
aparatului de lucru. al

Art. 17 alin (2) din O.U.G. nr. 86/2014, cu modificirile si completirile ulterioare — “Salarizarea personalului din cadrul AdministratieiPrezidentiale, serviciilor Parlamentului

si aparatului de lucru al Guvernului se stabilegte la nivelul de salarizare maxim aflat in plata aferent functiilor din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.”




Guvernului se stabileste la
nivelul de salarizare maxim
aflat in plata aferent
Sunctiilor din cadrul
aparatului de lucru al
Guvernului.”

In acest sens, considerim
firesc ca Legea-cadru
nr.153/2017 privind
salarizarea  personalului
platit din fonduri publice
sd reglementeze un regim
salarial identic, la acelasi
nivel, pentru salariile de
bazi §i sporurile acordate
personalului incadrat in
serviciille ~ Parlamentului,
serviciile din subordinea
Presedintelui
Roméniei(reprezentate de
AdministratiaPrezidentiald)
si aparatul de lucru al
Guvernului (reprezentat de
Secretariatul General al
Guvernului), indiferent de
categoria de functii, pentru
posturi  similare  sau
echivalente, in scopul
asigurdrii unui tratament
unitar al salariatilorangajati
in aceste institutii,
reprezentante ale puterii
legislative §i executive, si
care isidesfigoara
activitatea In  conditii
similare de munca.

.| 2.8. Cabinetul demnitarului si serviciile
Parlamentului

3. Dupd pet. 237 al articolului unic al
0.U.G. nr. 91/2017, se introduce pct.

Amendament propus de
doamna Carmen
Eleonora Hiariau, senator




23°, cu urmitorul continut:

”La Anexa nr. VIII, Cap. II, lit. A -
Salarizarea personalului contractual
dinadministratia publicd centrald de
specialitate (...), pct. 1 — Salarii
pentru administrafia publica
centrald, titlul punctului 2.8 se
modificdi si va avea urmitorul
continut:

»2.8. Cabinetul demnitarului,
serviciile Parlamentului, serviciile
din  subordinea  Presedintelui
Romainiei si aparatul de lucru al
Guvernului”

PNL

Respins de Comisia
pentru muncd, familie si
protecfie sociald cu
majoritate de voturi

3 — 4. Completarea prevederii
cu personalul incadrat in
serviciile din subordinea
Presedintelui Romaniei si
aparatul de lucru al

Guvernului, reprezentand
Administratia Prezidentiala,
respectiv Secretariatul

General al  Guvernului,
respectd principiul statuat si
introdus in legislatie prin art.
17 alin. (2)* din O.UG. nr.
86/2014 privind stabilirea
unor mdsuri de reorganizare
la  nivelul administratiei
publice centrale §i pentru
modificarea i completarea
unor acte normative, cu
modificdrile si completdrile
ulterioare, prin care a fost
stabilit ca  “Salarizarea
personalului  din  cadrul
AdministratieiPrezidentiale,

serviciilor Parlamentului si
aparatului de lucru al
Guvernului se stabilegte la
nivelul de salarizare maxim
aflat  in plata aferent
Sunctiilor din cadrul
aparatului  de lucru al

2

Art. 17 alin (2) din O.U.G. nr. 86/2014, cu modificirile si completarile ulterioare — “Salarizarea personalului din cadrul AdministratieiPrezidentiale, serviciilor Parlamentului

si aparatului de lucru al Guvernului se stabileste la nivelul de salarizare maxim aflat in plata aferent functiilor din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.”




Guvernului.”

In acest sens, considerim
firesc ca Legea-cadru
nr.153/2017 privind
salarizarea  personalului
platit din fonduri publice
sd reglementeze un regim
salarial identic, la acelagi
nivel, pentru salariile de
bazi i sporurile acordate
personalului incadrat in
servicille  Parlamentului,
serviciile din subordinea
Presedintelui
Romadniei(reprezentate de
AdministratiaPrezidentiala)
si aparatul de lucru al
Guvernului (reprezentat de
Secretariatul General al
Guvernului), indiferent de
categoria de functii, pentru
posturi  similare  sau
echivalente, in scopul
asigurdrii unui tratament
unitar al salariatilorangajati
in aceste institutii,
reprezentante ale puterii
legislative §i executive, si
care isidesfagoari
activitatea in  conditii
similare de munci.
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4. Dupa pct. 23° al articolului unic al
0. U G. nr. 91/2017, se introduce pet.
23*, cu urmatorul continut:

La finalul pct. 2.8.Cabinetul
demnitarului, serviciile
Parlamentului, serviciile din
subordinea Presedintelui Romaniei

Amendament propus de

doamna Carmen
Eleonora Hiirdu, senator
PNL

Respins de Comisia
pentru munci, familie i




si aparatul de lucru al Guvernuluise
introduce o Notd cu urmaitorul
continut:

” Notia:
1. Prin serviciile din subordinea
Presedintelui Romaniei se

intelegeAdministratiaPrezidentiala,
iar prin aparatul de lucru al
Guvernului se intelege personalul
pentru care Secretariatul General
al Guvernului are calitatea de
angajator.

2. Functia de Auditor gradul IA,
Consilier gradul I A, Consilier
juridic gradul IA se asimileazii cu
functia de Consilier de la pozifia 2
din Tabel.Functia de Auditor
gradul 1, Consilier gradul I,
Consilier juridic gradul I se
asimileaza cu functia de Expert de
la pozifia 3 din Tabel. Functia de
Auditor gradul 11, Consilier gradul
II, Consilier juridic gradul II se
asimileazi cu functia de Consultant
de la pozifia 4 din Tabel.”

protecfie sociald cu
majoritate de voturi

11

1.Pentru functia de consilier juridic din
cadrul AdministratieiPrezidentialesi al
Secretariatului General al Guvernului, care
desfigoardactivitifi de reprezentare a
interesului institutiilor statului in relatia cu
terfii, se acordd o majorare de 15% a
salariului de baza.

5. Dupi pet. 23* al articolului unic al
O.U.G. nr. 91/2017, se introduce pct.
23%, cu urmatorul continut:

”La Anexa nr. VIII, Cap. II, lit. A -
Salarizarea personalului contractual
din administrafia publicd centrali
de specialitate (...), pct. I — Salarii
pentru administratia publica
centrald, NOTA finali — pct.]l se
modificiA s§i va avea urmitorul
continut:

Amendament propus de

doamna Carmen
Eleonora Hiriu, senator
PNL

Respins de Comisia
pentru muncd, familie si
protectie socialda cu
majoritate de voturi

S. Reprezentarea interesului




”1. Pentru  personalul de

specialitate din cadrul
AdministratieiPrezidentialesi al
Secretariatului General al
Guvernului, care
desfiagoariactivitati de
reprezentare a interesului

institutiilor statului in relatia cu
tei {ii, se acordd o majorare de 15%
a salariului de bazi.”

acestor institutii in relatiile cu
tertii se poate realiza atat prin
consilieri juridici, cdt gi prin
alte persoane, care ocupi
funcfii de specialitate pe
diverse domenii, in baza
unei imputerniciri date de
conducitorul institutiei.

A recunoagte  aceastd
competentd numai
consilierilor juridici ar
insemna o discriminare
fatd de celelalte categorii
profesionale, care pot
reprezenta interesele
institufiilor mentionate in
relatia cu tertii.
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3.Personalul contractual din
cadrul aparatului
Ministerului Finantelor
Publice, Ministerului
Muncii siJustifiei Sociale,
Ministerului Mediului,
Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei
Publice §i Fondurilor
Europene, Ministerului
Sanatatii, Casei Nationale
de Asigurari de Sanitate si
din institutiile aflate in
subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora,
din cadrul aparatului :
Ministerului Apelor si
Padurilor i Ministerului
Justitiei, precum si din
serviciile Parlamentului, cu
exceptia celor prevazuti la
pct. 2, precum si cu

6. Punctul 24 al articolului unic al
O.U.G. nr. 91/2017 se modifica si va
avea urmdtorul continut:

”La Anexa nr. VIII, Cap. II, lit. A -
Salarizarea personalului contractual
din administrafia publicd centrali
de specialitate (...), pct. 1 — Salarii
pentru administratia publica
centrald, NOTA finala — pct. 3 va

avea urmdtorul cuprins:

”3. Personalul contractual din
cadrul aparatului
AdministratieiPrezidentiale,
Secretariatului General al
Guvernului, Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului
Muncii siJustitiei Sociale,
Ministerului Mediului,

Ministerului Dezvoltiirii Regionale,
Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, Ministerului

Amendament propus de
doamna Carmen
Eleonora Hiriu, senator
PNL

Respins de Comisia
pentru munci, familie si
protectie  sociali cu
majoritate de voturi

6. Propunem adiugarea — pe
langd  celelalte institutii
enumerate — a Administratiei
Prezidentiale si a
Secretariatului  General al
Guvernului, prin raportare la
pozitia §i rolul pe care aceste
doud institutii i1 au fin
administratia publica
centrald, precum sifajd de
gradul de incdrcare si




exceptia personalului
prevézut la cap. II lit. A pct.
I subpct. 2.4 din prezenta
anexd, beneficiaza, pentru
complexitatea muncii, de o
majorare a salariului de
bazi de 15%.

Sanitatii, Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si din
institutiile aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea
acestora, din cadrul aparatului
Ministerul Apelor si Padurilor i
Ministerului Justitiei, precum si
din serviciile Parlamentului, cu
exceptia celor previzuti la pct. 1 gi
2, precum s§i cu exceptia
personalului previizut la Cap. II lit.
A pct. I subpct. 2.4. din prezenta
anexa beneficiazi, pentru
complexitatea muncii, de o
majorare a salariului de bazid de
15%.”

complexitate a muncii la
nivelul aparatului de lucru al
Presedintelui Romadniei §i al
Guvernului.

Completarea prevederii cu
personalul Administratiei

Prezidentiale $i a
Secretariatului  General al
Guvernului respecti

principiul statuat gi introdus
in legislatie prin art. 17 alin.
(2)* din O.U.G. nr. 86/2014
privind  stabilirea  unor
mdsuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice
centrale §i pentru
modificarea §i completarea
unor acte normative, cu
modificdrile si completirile
ulterioare, prin care a fost
stabilit ca  “Salarizarea
personalului  din  cadrul
AdministratieiPrezidentiale,
serviciilor Parlamentului si
aparatului  de lucru al
Guvernului se stabileste la
nivelul de salarizare maxim
aflat in plata aferemt
Sunctiilor din cadrul
aparatului de lucru al
Guvernului.”

In acest sens, considerim
firesc ca Legea-cadru
nr.153/2017 privind
salarizarea  personalului
platit din fonduri publice
sd reglementeze un regim
salarial identic, la acelasi

3

Art. 17 alin (2) din O.U.G. nr. 86/2014, cu modificarile si completirile ulterioare — “Salarizarea personalului din cadrul AdministratieiPrezidentiale, serviciilor Parlamentului
si aparatului de lucru al Guvernului se stabilegte la nivelul de salarizare maxim aflat in plata aferent functiilor din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.”




nivel, pentru salariile de
bazd si sporurile acordate
personalului incadrat 1in
AdministrafiaPrezidentiala,
aparatul de lucru al
Guvernului si  serviciile
Parlamentului, indiferent
de categoria de functii,
pentru posturi similare sau
echivalente, in scopul
asigurdrii unui tratament
unitar al salariatilorangajati
in aceste institutii,
reprezentante ale puterii
legislative §i executive, si
care isidesfdgoard
activitatea in  conditii
similare de munci.
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3. PersonalulConsiliuluiConcurentei care,
prinnaturamunciidesfagurate, are acces la
documentesiinformatii care, potrivitlegii,
suntclasificatebeneficiazd de un spor de
pani la 15% din salariul de baziacordat
pentru
gestionareadatelorsiinformatiilorclasificate.
Locurile de munc3, categoriile de personal
simdrimeaconcreti a  sporului  se
stabilescprinordin al
presedinteluiConsiliuluiConcurentei,
infunctie de certificatul/avizul  de
securitatedetinut, ob{inutpotrivitlegii.

Dupi pct.27 se introduce un nou
punct, punctul 27' care va avea
urmitorul cuprins:

27'. La Anexa nr.VIII, capitolul II,
Sectiunea II, Nota de la Punctul 2,
pet. 3 , se modifici §i va avea
urmiitorul cuprins:

» Personalul Consiliului Concurentei
care, prin natura muncii desfisurate,
are acces la documente §i informatii
care, potrivit legii, sunt clasificate
beneficiazd de un spor de péni la
25% din salariul de bazi acordat
pentru  gestionarea  datelor i
informatiilor clasificate. Locurile de
muncd, categoriile de personal si
mirimea concretdi a sporului se
stabilesc prin ordin al presedintelui
Consiliului Concurentei, in functie de
certificatul/avizul  de  securitate

Amendament propus de
domnul Eugen
Pirvulescu, senator PNL

Respins de Comisia
pentru muncd, familie gi
protecfie sociali cu
majoritate de voturi




detinut, obtinut potrivit legii.”
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Dupa pct.27 se introduce un nou
punct, punctul 27 2, care va avea
urmaitorul cuprins:

27%.,La Anexa nr.VIII, capitolul II,
Sectiunea II, Nota de la Punctul 2,
dupi pct. 4 , se introduce un nou
punct, pet. S, cu urmitorul
cuprins:

5.PersonalulConsiliuluiConcurentei
beneficiazd, pentru complexitatea
muncii, de 0 majorare a salariului de
bazi previzut de prezenta lege de
15%”.

Amendament propus de
domnul Eugen
Pirvulescu, senator PNL

Respins de Comisia
pentru munca, familie gi
protectie sociali cu
majoritate de voturi
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Dupi pct.28 se introduce un nou
punct, punctul 28' care va avea
urmitorul cuprins:

La anexa nr. IX, litera B, la titlul
"Consiliul Concurentei" se
introduce steluta, dupid cum
urmeazi:

»* Prin exceptie de la prevederile art.
7 lit. d), membrii Consiliului
Concurentei beneficiazi de o
indemnizatie de sedin{ in cuantumul
aprobat de Plenul Consiliului
Concurentei."

Amendament propus de
domnul Eugen
Pirvulescu, senator PNL

Respins de Comisia
pentru munci, familie si
protectie  sociali cu
majoritate de voturi
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In incheierea O.U.G. nr. 91/2017 se
va introduce un nou articol,
Articolul II, Articolul Unic
devenind Artd. ArtII va avea
urmitorul continut:

Amendament propus de
domnul Deorin Valeriu
Biadulescu, senator PMP

Respins de Comisia
pentru munci, familie i




»Art. II - Incepind cu data intririi
in vigoare a prezentei legi, art. 1
alin. (1) si (2) din Legea nr.
142/1998 privind acordarea
tichetelor de masi se modifica si
vor avea urmatorul continut:

(1) Salariatii din cadrul societiitilor
comerciale, regiilor autonome si
din sectorul bugetar, precum si din
cadrul unitigilor cooperatiste gi al
celorlaite persoane juridice sau
fizice care incadreazi personal

prin incheierea unui contract
individual de munci si/sau

functionari publici, denumite fin
continuare angajator, pot primi o
alocatie individualdi de hrani,
acordatd sub forma tichetelor de
masi. Tichetele de masd sunt emise
fie pe suport hdrtie, fie pe suport
electronic, sunt destinate exclusiv
alocatiei individuale de hranid
reglementate de prezenta lege si
sunt suportate integral pe costuri
de angajator.

(2) Tichetele de masid se acordd fin
limita prevederilor bugetului de stat
sau, dupid caz, ale bugetelor locale,
pentru unitiitile din sectorul bugetar,
cu respectarea prevederilor art. 18
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice publicati fin
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificirile si completirile ulterioare,
si in limita bugetelor de venituri si
cheltuieli aprobate, potrivit legii,
pentru  celelalte  categorii  de

protectie  sociala
majoritate de voturi

cu

Suplimentar modificarilor
aduse O.U.G. nr. 91/2017
pentru  modificarea  §i

completarea  Legii-cadru
nr. 153/2017  privind
salarizarea  personalului

platit din fonduri publice,
avand in vedere:

- abrogarea alin. (2) a
articolului 44 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea  personalului
plitit din fonduri publice
referitoare la abrogarea
prevederilor referitoare la
acordarea tichetelor de
masi  salariatilor din
sectorul bugetar previzute
la art. 1 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 142/1998 privind
acordarea tichetelor de
masa §i

- avind in vedere
prevederile art. 64 alin. (3)
din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnici
legislativa pentru
elaborarea actelor
normative, cu modificarile
§i completdrile ulterioare,
potrivit c#rora abrogarea
unei dispozitii sau a unui
act normativ are caracter
definitiv, nefiind admis ca
prin abrogarea unui act de
abrogare anterior si se




angajatori.”

repund in vigoare actul
normativ initial,

in incheierea legii de
aprobare a O.U.G. ur.
91/2017 se propun spre
adoptare aceste doud noi
articole.




